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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

SIIAS

En la ciudad de Montevideo, el dia trece de marzo de dos mil doce

comparecen: POR UNA PARTE: el Ministerio de Desarrollo Social (en
adelante MIDES) representado en este acto por el sefior Ministro Ec. Daniel
Olesker, con domicilio en la calle Avenida 18 de Julio 1453 de esta ciudad;

POR OTRA PARTE: el Ministerio de Salud Publica (en adelante MSP)

representado en este acto por el senor Ministro Dr. Jorge Venegas, con
domicilio en la calle Avenida 18 de Julio 1892 de esta ciudad; POR OTRA
PARTE: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (en adelante MTSS),
representado en este acto por el sefor Ministro sefior Eduardo Brenta, con

domicilio en la calle Juncal 1511 de esta ciudad; POR OTRA PARTE: el

Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (en
adelante MVOTMA), representado en este acto por la sefiora Ministra Arq.
Graciela Muslera, con domicilio en la calle Zabala 1432 de esta ciudad; POR

OTRA PARTE: el Ministerio de Educacién y Cultura (en adelante MEC),

representado en este acto por el sefor Ministro, Dr. Ricardo Erhlich, con

domicilio en la calle Reconquista 535 de esta ciudad; POR OTRA PARTE: el

Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educaciéon
Publica (en adelante CODICEN de ANEP), representado en este acto por el

senor Presidente, Dr. José Seoane, con domicilio en Avenida Libertador 1409;



POR OTRA PARTE: el Banco de Previsiéon Social (en adelante BPS),

representado en este acto por el senor Presidente, Mtro. Ernesto Ramoén
Murro, con domicilio en la calle Avenida Daniel Avenida Fernandez Crespo

1621 de esta ciudad; POR OTRA PARTE: la Administracion de los Servicios

de Salud del Estado (en adelante ASSE) representada en este acto por la
senora Presidenta Dra. Beatriz Silva, con domicilio en la calle Avenida Luis A.
de Herrera 3326 de esta ciudad y POR OTRA PARTE: el Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay (en adelante INAU) representado en este acto por
el senor Presidente Dr. Alejandro Javier Salsamendi, con domicilio en la calle
Piedras 482 de esta ciudad, quienes convienen en celebrar el presente

convenio interinstitucional, a tenor de las clausulas que siguen:

PRIMERA: Antecedentes.

a) En el ano 2005, a instancias de MIDES, MSP y BPS, se propuso la
construccion de un sistema interinstitucional de informacién, que
cruzara datos vinculados de diferentes organismos con
responsabilidad en el area social, a los efectos de formar una base
integrada para mejor sustento a la hora de la definicién y andlisis de

politicas que impactaran a dicha area.

b) En el ano 2006 se presentd un Estudio de Factibilidad al Banco
Mundial, a los efectos de obtener préstamos para financiar el

proyecto.

c) En el afo 2007 se incorporaron ASSE e INAU, y se disefd e hizo un
llamado para seleccionar una estructura organizativa con un equipo

de proyecto estable.



a)

d) Durante los anos 2006 y 2007, el proyecto funciond con base fisica
en BPS, donde desempenaron actividades los diferentes recursos
humanos involucrados (funcionarios de las instituciones antes
mencionadas, asesorias, equipamiento, reuniones, desarrollos

primarios).

e) En el ano 2008 se contrataron recursos humanos para integrar el
equipo técnico y se iniciaron fases de implementacion del sistema de
informacion social que permitiera conocer el estado y la dindmica de
provision publica en materia de bienestar, con el objetivo de crear
mecanismos eficaces y transparentes de gestion colectiva de la
informacion y producir insumos para la planificacion, evaluacion y
monitoreo de las acciones de los diversos efectores de politicas

sociales.

f) Mas recientemente, el articulo 621 de la Ley N° 18.719 de 27 de
diciembre de 2010, cred el Sistema de Informacién Integrada del Area
Social (SIIAS) en el MIDES, como unidad responsable de la
administracion del sistema informatico que integre informacion relativa a
prestaciones sociales, a traves de la operativa de las diversas
instituciones del area publica. A partir de entonces, BPS culminé su rol
de incubadora del proyecto, y se planificé e implementé la mudanza del
equipo técnico estable hacia el MIDES, lugar definitivo acordado para el

sistema.

Son cometidos del SIIAS generar un sistema interinstitucional de

informacion integrada, que vincule datos de los distintos organismos,



tanto de sus programas sociales como de su ejecucion y sus respectivos
beneficiarios; establecer los estandares necesarios para la articulacion y
coordinacién de las diferentes instituciones que realizan politicas
sociales integradas al sistema desde la perspectiva de un intercambio
sistematico y permanente de informacién; modernizar los procesos
informaticos de las diferentes dependencias para la entrada,
modificacion, analisis y evaluacion de la informacion, entre otros

complementarios de los anteriores.

h) La gestion estratégica del SIIAS esta a cargo de un Comité Técnico de
Direccion presidido por el MIDES e integrado por representantes de los

organismos que integren el sistema.

La enumeracion de dichos organismos no sélo no excluye la
participacion de otros efectores de politicas sociales, sino que la misma

esta prevista en el inciso 5 del articulo 621 de la Ley N° 18.719.

En tal virtud, y teniendo en cuenta que el MTSS y el MVOTMA venian
participando en las articulaciones interinstitucionales previas a la
entrada en vigencia de la Ley citada, referidas en el literal d), dichos

organismos suscriben también el presente convenio.

Asimismo, lo suscriben el MEC y el CODICEN de ANEP, quienes

manifestaran expresamente su voluntad de ser parte del SIIAS.

SEGUNDA: Objeto.
El objeto del presente convenio es establecer un marco de cooperacion
interinstitucional entre los organismos que lo suscriben, a los fines de conjugar

esfuerzos y potenciar sus respectivas capacidades para construir y mantener



actualizado el sistema informatico que integre la informacion relativa a las

prestaciones sociales.
TERCERA: Objetivos especificos.
Sin perjuicio de otros que acuerden los érganismos firmantes del presente
convenio, son objetivos especificos del mismo:
a) Consolidar la implementacién del SIIAS en el MIDES.
b) Asegurar la institucionalidad del SIIAS mediante la integracion formal de

su Comité Técnico de Direccion.

c) Determinar las obligaciones de los drganos del sistema para la
construccion de la herramienta informatica que integre y estandarice el

registro de la gestion social publica.

d) Contribuir al proceso de transformacion de la gestidon publica,

particularmente en materia de simplificacion de registros y tramites.

CUARTA: Obligaciones generales.

Para alcanzar los objetivos del presente convenio, los organismos firmantes del

mismo se comprometen a:

a) Facilitar los procesos de extraccion e integracion de la informacion de
sus respectivos sistemas informaticos relativa a programas sociales, su

ejecucion y sus respectivos beneficiarios.

b) Contribuir a la unificacion de definiciones y homogeneizacion de los

registros administrativos de la informacion del area social.



C)

d)

f)

h)

Formular y ejecutar acciones de fortalecimiento institucional a los
efectos de mejorar las condiciones de incorporacién de nuevos sistemas

informaticos.

Proporcionar en forma oportuna la informacién que les sea requerida
durante la vigencia del presente convenio, con la periodicidad y en las

condiciones que determine el Comité Técnico de Direccion del SIIAS.

Capacitar recursos humanos y asignar los que sean necesarios para la
recoleccion, almacenamiento y sistematizacion de informacion relativa a
programas sociales y sus beneficiarios de conformidad con los objetivos

del SIIAS.

Facilitar, en el area de tecnologias de la informacién, la incorporacion de
herramientas y estandares alineados con las estrategias de gobierno

electrénico el pais, que permitan compartir la informacion.

Designar representantes institucionales para integrar el Comité Técnico

de Direccion del SIIAS.

Designar delegados técnicos a los grupos de trabajo que defina el

Comité Técnico de Direccién del SIIAS.

Promover la integracién al SIIAS de otros Organos publicos con

competencias en el area social.

Difundir internamente el presente convenio y los acuerdos especificos
que oportunamente apruebe el Comité Técnico de Direccién del SIAS,

para posibilitar su efectivo cumplimiento.



k) Brindar la cooperacién necesaria para el cumplimiento de los objetivos
del presente convenio, a través de sus unidades técnicas y en las

condiciones que se determinen en cada acuerdo especifico.

) Cumplir con las demas obligaciones que establezca el Comité Técnico

de Direccion del SIHAS.

QUINTA: Obligaciones especificas.
El MIDES se compromete a:

a) Alojar en su sede el sistema informético del SIIAS.

b) Proporcionar la infraestructura necesaria y los recursos materiales y

humanos que demande la instalacién y funcionamiento del SHAS.

SEXTA: Gestion del sistema.
El Comité Técnico de Direccion del SIIAS, presidido por el MIDES, sera

responsable del cumplimiento de los programas y proyectos requeridos para

instrumentar el presente convenio.

SEPTIMA: Recursos.
Tratandose el presente de un convenio de cooperacioén interinstitucional, el
mismo no supone ni implica transferencias de recursos economicos ni pago de

contraprestacion alguna entre los organismos firmantes.

OCTAVA: Confidencialidad.
Los organismos firmantes se comprometen a guardar reserva sobre la
informacion que produzcan, transfieran o a la que tengan acceso como

resultado de la ejecucién del presente convenio, salvo que sea de caracter



publico o cuenten con autorizacién expresa para su difusion, la naturaleza de
su funcién institucional asi lo exija o se disponga judicialmente. En su caso,
sera de aplicacién lo dispuesto por las Leyes N°. 18.331, de 11 de agosto de

2008 y N°. 18.381 de 17 de octubre de 2008 y sus modificatorias.

NOVENA: Solucién de controversias.

Toda diferencia que exista en lo concerniente a la interpretacion, aplicacion o
ejecucion del presente convenio, asi como de todo otro documento que derive
de la suscripcion del mismo, se comunicara a la parte involucrada y se

resolvera por la via de la negociacion directa.

DECIMA: Adhesiones.

Previa solicitud al Comité Técnico de Direccion del SIIAS y aprobacion por
parte del mismo, otras entidades publicas efectoras de politicas sociales
podran en el futuro adherir al presente convenio. Dicha adhesion sera
documentada por escrito y notificada a todos los organismos firmantes del
mismo, en un plazo maximo de 30 (treinta dias) habiles a contar desde la fecha

del otorgamiento del documento respectivo.

DECIMA PRIMERA: Notificaciones electrénicas.

Los organismos firmantes acuerdan que el correo electronico con acuse de
recibo y el telegrama colacionado constituyen medios auténticos para cualquier
notificacion o intimacion entre ellas, relacionadas con el cumplimiento del

presente convenio.



A tales efectos, las partes constituyen como domicilios electronicos los

siguientes:

MIDES siias@gub.uy

MSP ministro@msp.gub.y
MTSS ministro@mtss.gub.uy
MVOTMA ministra@mvotma.gub.uy
MEC ministro@mec.gub.uy
ANEP presidencia@anep.gub.uy
BPS emurro@bps.gub.uy
ASSE presidente@asse.gub.uy
INAU presidencia@inau.gub.uy

DECIMA SEGUNDA: Plazo.

El presente convenio entrard en vigencia a partir del dia de la fecha y tendra
una duracién de tres anos, prorrogables automaticamente por plazos anuales.
Cualquier modificacion, restriccion o ampliacién que los organismos firmantes
estimen conveniente efectuar, se documentara por escrito mediante clausulas
adicionales, las que debidamente suscritas formaran parte integrante del
presente convenio y entraran en vigor a partir de su aprobacion por todos los
organismos firmantes del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que alguno de los organismos
signatarios resuelva dejar de participar en el presente convenio, debera
comunicarlo por escrito a los restantes con una antelacion no inferior a 90

(noventa) dias del vencimiento del plazo original o de sus sucesivas prorrogas.

DECIMA TERCERA: Domicilio.




Sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula décima segunda, a todos los
efectos del presente convenio las partes constituyen domicilio en el

respectivamente indicado como propio al inicio del mismo.

Para constancia, se firman 9 (nueve) ejemplares en el lugar y fecha indicados

en la comparecencia, entregandose uno a cada uno de los organismos

firmantes.




